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 เมื่อวันที่ 13 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. สภ.สุวรรณภูมิ ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ เตยหล้า ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.สุวรรณภูมิ และทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  - ให้คณะทำงานของสถานีตำรวจ ศกึษาการเข้าใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐระดับตำ่กวา่กรม (Integrity & Transparency Assessment Of 
Public Service : ITAP) พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มทีก่ำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  - ให้คณะทำงานของสถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  - ให้คณะทำงานของสถานีตำรวจ นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุให้บริการประชาชน
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็ และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภธรสุวรรณภูมิ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


